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In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice STTIG nr. 395/2016 privind normele

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate cu modificarile
st completirile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de servicii,

intre

AUTORITATEA RUTIERA ROMANA-A.R.R. cu sediul in Bucuresti, B-dul Dinicu
Golescu, nr. 38, sector 1, 1€l 021.318 .21 .00, fax : 021.312.10.81, cod fiscal 12059648, reprezentati
prin domnul Mihai ALECU- Director General, in calitate de achizitor. pe de o parte

si

S.C. MED LIFE S.A. cu sediul in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 365, telefon/e-mail:
0753.535.361/@iog@medlife.ro, inregistrata in Registrul Comertului cu nr, J40/3709/1996, cod
unic de fnregistrare 8422035, cont nr. RO]ZTREZ7005069XXXOO606O deschis la Trezoreria
Bucuresti - ATCB, reprezentati prin doamna Veronica CATRUNA - New Business Sales
Manager si doamna Andra 0JOG — Strategic Account Manager, in calitate de prestator, pe de
alta parte.

2. Definitii

2.1. In prezentul contract urmaétorii termeni vor {i interpretati astfel:

a. contract — reprezintd prezentul contract $1 toate Anexele sale.

b. achizitor si prestator - partile contractante, dya cum sunt acestea numite in prezentul contract;

¢. preful contractului - pretul platibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - activitati a caror prestare fac obiectul contractului:

c. forfa majord - un eveniment maj presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractului §i care face imposibila
executarea i, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaje,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ¢i enunciativa. Nu este considerat forta majora
un eveniment asemenea celor de maj sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucry este permis de context.

3.2. Termenul “zi” sau “zile” say orice referire la zile reprezintd zile calendaristice dacd nu se
specifica in mod diferit,

4. Obiectul contractului
4.1. Prestatorul se obliga si presteze Servicii medicale de medicina muncii in perioada convenita
si In conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract i caietul de sarcini.
4.2. Categoriile profesionale pentru care se presteazi Serviciile medicale de medicina muneii sunt
urmatoarele:

® Personal cu functii de conducere: 77 angajati;

° Personal TESA: 255 angajati;

® Arhivar: 1 angajat; /—(t;m"m-/




® Casier: 1 angajat;

° Sofer: 2 angajati;

© Angajati care conduc masina: 187 angajati,
. fngrijitor cladiri: 1 angajat

3.1. Valoareg maxima g contractului este de 56.830,00 1¢i,
3.2, Pre,tul/angajat/an este specificat I Anexa nr, 1.

6. Duratq contractulyi

6.1. Prezentuy] contract are valabiljtate incepand ¢y data semnarij de citre ambele parti respectiv de
la data de v £:03 . 2070 Pani la data de 31.12.2021, ¢y posibilitate de prelungire prip act
aditional, cy acordy] partilor, in limitg fondurilor alocate.

7. Documentel, contractulyj
Tl Documentele contractuluj sunt:
- Caietul de sarcini: Specificatii tehnice;
- Anexanr, | — Servicii de medicina muncj; si pre;ul/angqjat/an;
- Propunerea tehnico—ﬁnanciaré a Prestatorulyj nr. 3859/08.02.2021.
7.2. In cazul In care, pe parcursul indeplinjrij contractului, se constata faptul cg anumite elemenge

8. Obligatiile Prestatoruly;

8.1. Prestatory] s¢ obligd s3 bresteze servicijle |4 standardele g performangele prezentate ip
propunerea tehnico-ﬁnanciaré, anexa la contraet.

8.2. Prestatory] S¢ obligi sj bresteze servicijle prezentate in propunerea tehnico-ﬁnanciaré si
solicitate prip caietul de sarcini, facturand examindrile medicale prestate pentru fiecare categorie
profesionali in parte.

8.3. Prestatory] Va respecta standardele de securitate ;i sdndtate in muncad, respectiy Standardele de
mediu prevazute i legislatia 1n vigoare, fiind direct responsabil de consecingele Nerespectirii aceste;
legislatii.

8.4. Prestatory] va presta servicij medicale profilactice care g3 asigure Supravegherea sandtatij
lucratorilor, i conformitate ¢y prevederile art. 25, alin. 2 din Legea nr, 319/2006 4 Securitatii si
sanatitii in munca, prevederile art. 28 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/200¢ si
prevederile HG nr. 355/2007 privind examindrile medjcaje pentru fiecare categorie profesionals in

a) Examenuy] medical [a angajarea in munci;
b) Exameny] medical periodic:
¢) Examenu] medical de adaptare;
d) Exameny] medical la relyareg activititii;
¢) Exameny] medical privind promovarea sandatatii la locu] de munca.
8.5. Prestatory] va asigura cerinfele impuse in caietul de sarcinj $i propunerea tehnica, cerinte
minimale si obj gatorii;
- Organizarea si participarea Ig evaluarea riscurilor profesionale;
- Monitorizarea stiri; de sanitate a angajatilor prin;
- €xamen medical I angajare - Prevazut in fisa postului;
- control medical perjodie " prevazut in fisa posty] ui;
" ©Xamen medical la relyareq muncii;
- eXxamen medical de adaptare;
- examenul medijca] privind promovares sdnatatii la locul de munc,
- Reabilitarea Profesionali si reorientareg profesionali in caz de accident de munci;



- Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psiho-fiziologice ale
angajatului;

- Consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de sindtate si securitate la locul de
munca;

- Examinarea angajatilor la toate sediile Autorititii Rutiere Romane din Bucuresti si din tara
prin echipe medicale mobile, fard conditia unui anumit numdr de lucrditori, dupi un program
agreat de pirti, respectindu-se cadrul legal in vigoare;

- In cazul in care angajatii Autorititii Rutiere Romane nu se prezintd la primul control medical,
acestia vor fi examinati in Clinicile Prestatorului din Bucuresti si din tard sau in clinicile
partenerilor Prestatorului, dupd un program agreat de cédtre pérfi, respectdndu-se cadrul legal in
vigoare;

- Un medic care va face parte din Comitetul de Sanétate gi Securitate Tn Muncid al Autoritatii Rutiere
Romane - A.R.R., acesta urméand si participe la actiunile acestui Comitet ori de céte ori va fi nevoie,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

- Emiterea de rapoarte de evaluare a stdrii de sénatate tuturor angajatilor A.R.R. in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, trimestrial, anual si la terminarea contractului;

- Protectia maternitatii la locul de muncé in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

9. Obligatiile achizitorului

0.1. Achizitorul se obligd sa receptioneze serviciile prestate astfel incdt acestea sid respecte
standardele si performantele prezentate in propunerea tehnicd, anexd la contract.

9.2. Plata serviciilor se va face in termen de maxim 30 zile de la data primirii (inregistrarii) facturii
la sediul central al A.R.R. (B-dul Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti).

9.3. Achizitorul are obligatia de a plati pretul contractului de prestari servicii, urmare facturilor
emise de prestator.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1. In cazul in care prestatorul nu isi executa obligatiile asumate prin contract, atunci acesta va
plati achizitorului, ca penalitati, o suma echivalentd cu o cotd procentuala de 0,1 % pe zi de
intarziere din pretul contractului pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.2. in cazul in care achizitorul nu onoreazi facturile in termen de 30 de zile de la expirarea
perioadei convenite, atunci acesta va pléti, ca penalitati, o suma echivalentd cu o cota procentuala de
0.1 % pe zi de intarziere din plata neefectuatd, pand la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.3. Penalitatile datorate conform clauzelor 10.1. si 10.2 curg de drept din data scadentei
obligatiilor asumate conform prezentului contract.

11. Incetarea contractului
11.1. Prezentul contract inceteazé de drept prin ajungerea la termen sau in urmatoarele conditii:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin denuntare unilaterald de citre oricare din pértile contractante, dupé transmiterea unui
preaviz de 30 de zile;

¢) in situatia In care oricare dintre partile contractante este declaratd in stare de
insolvabilitate, reorganizarea judiciard sau faliment.

12. Rezilierea contractului

12.1. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract conduce la rezilierea de drept a
acestuia.

12.2. Pe perioada deruldrii contractului, rezilierea totald sau partiald a contractului nu are nici un
cfect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.

12.3. Prevederile alineatului precedent nu sunt de natura sa inldture rdspunderea partii care, din vina
sa, a determinat Tncetarea contractului.
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13. Receptie si verificari

13.1. Achizitorul are dreptul de a receptiona si verifica modul de prestare a serviciilor pentru a
stabili conformitatea lor cu prevederile legislatiei In vigoare, prevederile din propunerea tehnico-
financiara si din caietul de sarcini.

13.2. in procesul verbal de receptie ce se va incheia intre pértile contractante si care va insoti
factura, se vor mentiona de citre prestator examindrile medicale efectuate pentru fiecare categorie
profesionala.

14. Ajustarea pretului contractului

14.1. Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt reprezentate de pretul
declarat in propunerea tehnico-financiara, anexa la contract si nu va fi modificat pe parcursul
derularii contractului.

14.2. Pretul contractului este ferm si nerevizuibil pe toata durata valabilitifii acestuia.

15. Protectia datelor cu caracter personal

15.1. Prestatorul este raspunzitor in mod exclusiv de indeplinirea obligatiilor prevézute in legislatia
in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

15.2. Prestatorul se obligd ca la data semndrii prezentului contract subsecvent sa fie inregistrat la
Autoritatea Nationald pentru Supravegherea Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001.

16. Cesiunea
16.1. Prestatorul nu va cesiona obligatiile ce decurg din contract fard acceptul prealabil scris din
partea achizitorului.

17. Forta majora

17.1. Forta majord este constatatd de o autoritate competentd.

17.2.Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

17.3. fndeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.

17.4. Partea contractanté care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si In mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care 11 stau la dispozifie in vederea
limitérii consecintelor.

17.5. Partea contractantd care invocd forfa majord are obligafia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

17.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti reziliereade plin drept a prezentului contract,
fard ca vreuna din pérti sa poatd pretinda celeilalte daune-interese.

18. Solutionarea litigiilor

18.1. Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legdturéd cu
indeplinirea prezentului contract.

18.2. Dacd, dupd 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa
rezolve Tn mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sd se
solutioneze de cétre instantele judecatoresti competente din Romania.

19. Limba care guverneaza contractul
19.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

20 Comunicari
20.1. (1) Orice comunicare intre péarti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie

transmisa in Scris. W




(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat i In momentul
primirii.
20.2. Comunicdrile intre parti se pot face si prin telefon, telegrami, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmérii in scris a primirii comunicarii.

21. Legea aplicabila contractului
21.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

22. Clauze finale

22.1. Prezentul contract impreuna cu dogumentele care fac parte mtegranta din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau
ulterioara incheierii lui.

22.2. Orice modificare a prezentului contract se va face cu acordul pértilor prin act aditional.

Pirtile au inteles si incheie astizi, r\“'“*‘f“’\ prezentul contract in doud exemplare,
céte unul pentru fiecare parte.

Achizitoir, o Prestator,
AUTORITATEA RUTIERA ROMANA - A.R.R. S. C. MED LIFE S.A.
DIRECTOR GENERAL;: . NEW BUSINE$S
Mihai ALECE " “= 2\ Veronjea GATFRU:




ANEXA NR. | LA CONTRACTUL DE SERVICII

1. Personal cu functie de conducere — 110,00 lei/angajat/an x 77 angajati = 8.470,00 lei

- examen clinic general

- examen oftalmologic

- intocmire dosar medical si eliberare fisd de aptitudine

- testare psihologica

- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru barbati)

2. Personal TESA (inspectori, referenti, auditori, economisti, specialisti resurse umane,
consilieri, consilieri juridici) — 70,00 lei/angajat/an x 255 angajati = 17.850,00 lei

- examen clinic general

- examen oftalmologic

- Intocmire dosarului medical si eliberare fisd de aptitudine

- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru barbati)

3. Soferi, conducatori auto B, conform fisei de post — 160,00 lei/angajat/an x 189 angajati =
30.240,00 lei

- examen clinic general

- examen oftalmologic

- intocmire dosarului medical si eliberare fisd de aptitudine

- testare psihologica

- audiometrie

- glicemie

- EKG

- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru barbati)

4. Arhivar — 90,00 lei/angajat/an x 1 angajat = 90,00 lei

- examen clinic general

- examen oftalmologic

- intocmire dosarului medical si eliberare fisa de aptitudine

- spirometrie

- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru barbati)

5. Casier — 90,00 lei/angajat/an x 1 angajat = 90,00 lei

- examen clinic general

- examen oftalmologic

- intocmire dosarului medical si eliberare fisa de aptitudine

- testare psihologicd

- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru barbati)
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6. fngrijitor cladiri — 90,00 lei/angajat/an x 1 angajat = 90,00 lei

- examen clinic general

- examen oftalmologic

- spirometrie

- intocmire dosarului medical si eliberare fisd de aptitudine

- alte investigatii la solicitarea medicului specialist de Medicina Muncii al Prestatorului
(ex: examen ginecologic pentru femei si test PSA pentru bérbati)

Achizitor, o Prestator,
AUTORITATEA RUTIERA ROMANA - A.R.R. S. C. MED LIFE S.A.

DIRECTOR GENERAL, NEW BUSINESS SALES MANAGER
Mihai ALECU." "> _Veronicg CATRUNA
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